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Corporación Educacional Saint John’s School, La Serena


CARTA DE APELACIÓN 

La Serena, (fecha)_____________
Señor
RICARDO VERA MENA
DIRECTOR 
Saint John’s School
Presente.-


Señor Director, por medio de la presente, me dirijo a ustedes para exponer eel caso de _________________________________________ ___________ estudiante de ________________________ quien estaría reprobando de curso por baja asistencia a clases, inferior al 85% requerido.

	En este sentido expongo (el o los motivos) por los cuales mi hijo/a faltó a clases: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	En el marco de lo planteado, quisiera agradecer vuestra atención a la presente, manteniéndome a la espera de su revision y respuesta en referencia al caso de mi estudiante.
Se despide atentamente de ustedes

[bookmark: _GoBack]_________________________                                ______________________
  Nombre  apoderado				        Nombre y curso del(a) estudiante
           							
Vicente Zorrilla Nº1850
La Serena, Región de Coquimbo
Fono: (51) 2252190 / (51) 2250804 / (51) 2256088
saintjohns1993@hotmail.com
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