“Caminando hacia el futuro Por la senda sin temor”

Corporacion Educacional Saint John'’s School, La Serena

REGLAMENTO DE EVALUACION PARA ENSENANZA BASICA Y MEDIA
DECRETO N° 67 DE 2018

PRESENTACION

El Colegio SAINT JOHN'S, presenta a la Comunidad Educativa su Normativa Interna de Evaluacién
y Promocion, tomando en consideracion el Decreto 67 que comenzara a regir el afio 2020, el cual
permite a los Establecimientos Educacionales tomar decisiones en materias referidas al proceso de
evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

El Decreto 67 reemplaza los Decretos N° 511/97 y sus modificaciones para Ensefianza Basica,
Decreto N°112/99 para los cursos Primeros y Segundos Medios y el Decreto exento N°83 de 2001
para los cursos Terceros y Cuartos Medios.

Este nuevo decreto permite avanzar hacia un mayor uso pedagégico de la evaluacion y reducir la
repitencia mediante un mayor acompafiamiento a los estudiantes.

El Establecimiento contempla para la elaboracidn del Reglamento Interno de Evaluacion lo siguiente:
v" El Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

v" Normativas Curriculares Vigentes.
TiTULO 1: DE LA EVALUACION

El presente documento contiene la normativa, estrategias y procedimientos para evaluar el aprendizaje
de los estudiantes, por lo que al inicio de cada afio lectivo se difundira a la comunidad educativa en
los consejos de cursos y en las reuniones de apoderados, ademas de quedar publicado en la pagina
web del Colegio (www.sjs.cl). Del mismo modo, el consejo general de profesores revisara y actualizara
su contenido al término de cada afio escolar para ser aplicado al afio siguiente.

ARTICULO 1°: La Direccion del Establecimiento Educacional decidira, previo conocimiento de la
opinién del Consejo general de Profesores, la planificacion del proceso de evaluacion y la
determinacion de todos los aspectos administrativos complementarios, los cuales deberan ser
comunicados, antes del inicio de clases a la Direccion Provincial correspondiente. Se comunicara por
escrito los contenidos de este reglamento a todos los alumnos/as, padres y apoderados.

ARTICULO 2°: Los periodos evaluativos de los alumnos/as, desde 1° Basico a 4° Medio, seran
semestrales. El afio escolar comprendera dos Periodos Lectivos de acuerdo al régimen SEMESTRAL
adoptado por el establecimiento.

ARTICULO 3°:

- La calificacion semestral sera el resultado de la aplicaciéon de diversas estrategias de
evaluacion: registro de observacidn, trabajos practicos, promedio de evaluaciones
acumulativas (tareas, trabajos, ensayos tipo Simce, Paes efc.), pruebas orales, pruebas
escritas, rubrica, portafolios, disertaciones, exposiciones individuales o grupales, informes,
etc., deberan evaluarse previa entrega a los estudiantes una pauta de criterios evaluacién y
ponderacion.

- Todos los instrumentos de evaluacién deberén ser entregados a la Unidad Técnico
pedagdgica con a lo menos dos dias de anticipacion para su revision de acuerdo al protocolo
elaborado para ello.
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- Las evaluaciones deberan ser informadas a los estudiantes y registradas en el
calendario dispuesto para cada curso para asi salvaguardar la superposiciéon de mas
de dos evaluaciones escritas en un dia.

- Las salidas pedagogicas son una estrategia metodoldgica que debe considerarse en la
planificacion de cada curso como un medio de acercar a los estudiantes a su realidad mas
inmediata.

- Laevaluacién de actividades curriculares y extracurriculares institucionales tales como: Feria
cientifica, Muestra folclorica, entre otras, deberan ser informadas con anticipacion a
estudiantes, padres y apoderados mediante presentacion de rubrica de evaluacion a utilizar.
En caso de ausencia no justificada mediante certificacion médica, se procedera a aplicar
procedimiento descrito en Art. 11. (ausencia a evaluacion).

ARTICULO 4°:

- Los estudiantes de 1° afio de Ensefianza Basica hasta el 4° afio de Ensefianza Media serén
evaluados en todas las asignaturas del Plan de Estudio en periodos semestrales.

- A partir del afio 2024, la asignatura de “Lengua y cultura de los Pueblos originarios
ancestrales” sera impartida desde el primero hasta el cuarto afo de ensefianza basica,
siendo de caracter OBIGATORIA para TODOS los estudiantes. El promedio final de la
asignatura influira directamente en sus promedios anuales finales.

- Durante el transcurso de cada periodo semestral, los estudiantes seran calificados con un
numero tal de calificaciones que permitan el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje
planteados para cada asignatura en sus planes anuales de trabajo, en acuerdo con la Unidad
Técnica.

- Las evaluaciones sumativas deben considerar: antecedentes generales de
identificacion personal (alumno y profesor); indicador de puntaje general y puntaje
logrado; calificacion; curso; fecha de aplicacion.

- La estructura de la evaluacion debe incorporar como minimo: un ejercicio de lectura,
analisis y comprension de texto; un ejercicio de resolucion de problemas. Deben
contener ademas items de: respuesta abierta (desarrollo), seleccion multiple, verdadera
o falsa o términos pareados.

- Lainstruccion de cada evaluacion debe contener: objetivo de aprendizaje, indicadores
de evaluacion y las actividades a desarrollar, segin corresponda a cada instrumento
evaluativo utilizado.

- Las evaluaciones sumativas podran adoptar el formato de EVALUACION PROGRESIVA Y
DIVERSIFICADA, instrumento que busca el cumplimiento y aseguramiento del logro de los
objetivos minimos por parte de los estudiantes, ademas de aquellas habilidades basicas que
le permitan avanzar en el desarrollo del curriculo nacional segun los lineamientos del
Ministerio de Educacion.

- La aplicacion de este formato de evaluacion progresiva (cuando corresponda) tiene por
finalidad reemplazar la modalidad de evaluacion diferenciada en razon de ser una evaluacion
disefiada en funcién de diferentes niveles de complejidad, desde las habilidades mas
elementales hasta aquellas mas complejas. Es y sera responsabilidad del profesor de la
asignatura presentar el instrumento diseiado a la Unidad Técnica.

- Excepcionalmente los estudiantes con PACI (Plan de Adecuacion Curricular Individual)
podran acceder a una evaluacién diversificada que considere los objetivos propuestos en el
plan de estudios. Es responsabilidad del Equipo PIE la implementacién de esta medida.

- Asi también, a las evaluaciones de los estudiantes que requieran una adecuacién de acceso,
se le podran realizar las siguientes modificaciones:

- Modificar diagramacién.

- Otorgar mas espacio para la respuesta.

- Ampliar tamafio de la letra.

- Marcar con negrita enunciados e instrucciones.
- Subrayar los conceptos claves.

- Brindar mayor legibilidad fisica al instrumento.
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- Disminuir el numero de preguntas o ejercicios manteniendo la proporcidén del
contenido a evaluar.

- Incorporar imagenes o esquemas para ampliar el nivel de comprensién.

- Incorporar material concreto.

- Ampliar los tiempos de respuestas al momento de la evaluacion.

- Mediar verbalmente las instrucciones escritas.

- Parcelar la prueba en dos tiempos.

- Al término de cada evaluacion, el profesor debera realizar un analisis cualitativo de los
indicadores de logro del instrumento aplicado, haciendo la retroalimentacion
correspondiente con los estudiantes.

ARTICULO 5°:

Las evaluaciones se realizaran en relacion a los objetivos de aprendizajes, reflejados en
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales propios de cada asignatura y nivel de
escolaridad, presentados a través de la formulacion de indicadores de Evaluacion.

En ningun caso se evaluara el comportamiento de los estudiantes.

Las evaluaciones se realizaran durante todo el proceso de aprendizaje, mediante tres modalidades
basicas:

v" Inicial: Su finalidad es detectar la situacién de partida de los estudiantes al
iniciar el proceso educativo, permitiendo conocer los conocimientos previos
respecto de una unidad de aprendizaje.

v" Procesual: su finalidad es favorecer la valoracion del proceso de ensefianza —
aprendizaje por medio de la entrega de insumos para la toma de decisiones
inmediatas durante del desarrollo del proceso, permitiendo visualizar
aprendizajes intermedios, obstaculos presentados en la unidad y aquellos de
menor o mayor dificultad.

v Final: Su finalidad es comprobar el cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje propuestos y también el proceso realizado contemplando el punto
de partida, su evolucidn y el nivel de aprendizaje conseguido.

Del mismo modo, la modalidad evaluativa a considerar por el docente, también puede considerar
formatos diferentes:

v" Autoevaluacion: Permite al estudiante ser consciente de su propio
aprendizaje, de sus fortalezas y debilidades, para asi buscar estrategias de
mejora.

v" Co-evaluacion: Permite a los estudiantes evaluarse entre ellos e identificar
sus habilidades y reconocer sus dificultades.

v Heteroevaluacion: Es la evaluacion realizada por el profesor, que da cuenta
de los objetivos de aprendizaje logrados y aquellos que deben ser reforzados
para una mejora continua.

Los estudiantes de 1° afio de Educacion Béasica y hasta el 4° afio de Ensefianza Media durante
el afio lectivo deberan ser evaluados mediante las siguientes formas o modalidades:

v’ Evaluacion Diagndstica: Corresponde a un tipo de evaluacién formativa que
permitira identificar el lugar en que se encuentra el estudiante respecto de su
trayectoria hacia el logro de los aprendizajes que se esperan de él.
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v" Evaluacién Formativa: Corresponde a las evaluaciones utilizadas para monitorear y
acompanar el aprendizaje de los estudiantes y que permiten tomar decisiones
respecto de los pasos a seguir para avanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

v Sumativas o Parciales: Corresponden a las calificaciones de coeficiente uno que el
estudiante obtendra durante el Semestre en las respectivas asignaturas de acuerdo
a lo establecido por la Unidad Técnica del Establecimiento.

v Acumulativas: Corresponde al promedio de dos 0 mas evaluaciones aplicadas con

el fin de calificar aquellos procesos o instancias de evaluacion que requieren ser
medidos parcialmente en distintas etapas.

2: DE LA CALIFICACION

ARTICULO 6°;

Los Objetivos de Aprendizaje Transversales y la asignatura de Orientacion no seran
calificados. El logro de estos objetivos se evaluara en consejo de profesores de cada curso
liderado por el (la) profesor(a) jefe, utilizando una pauta de observacion. Los resultados de
esta evaluacion se registraran en el Informe de Desarrollo Personal y Social del estudiante, el
que se entregara a los padres y apoderados junto con el Informe de Calificaciones.

ARTICULO 7°;

a)

b)

Las calificaciones se expresaran en una escala numérica de 1.0 a 7.0 con un decimal
aproximado.

La calificacion minima de aprobacion es 4.0.

Todos los profesores deberan registrar las calificaciones en el libro digital del curso que
corresponda en un numero no menor a lo establecido entre los departamentos de asignatura
y la Unidad Técnica.

Todos los profesores(as) deberan entregar e informar el resultado de sus evaluaciones
en un plazo no superior a 15 dias una vez rendida la evaluacién e impostergablemente
antes de la siguiente evaluacion.

Dentro de las evaluaciones calificadas se encuentran:

1.

Notas Parciales: Corresponden a las evaluaciones de las distintas actividades en las
distintas asignaturas realizadas para la valoracion del aprendizaje durante el semestre.
Seran coeficiente 1y su porcentaje de aprobacion de 60%. Deberan ser expresadas
hasta con un decimal y su promedio debera ser aproximado a la décima siguiente
cuando la centésima sea 5 & superior.

2. Nota Promedio Semestral: Corresponde al resultado de la suma de las notas parciales

obtenidas en las diferentes asignaturas y luego dividido por el nimero de notas. Se
expresara hasta con un decimal, el que sera aproximado a la décima siguiente cuando
la centésima resulte 5 6 superior.

3. Nota Promedio Final Anual: Corresponde al resultado de la suma de las
calificaciones de los dos semestres logrado en las diferentes asignaturas dividido por
dos. Se expresara hasta con un decimal, con aproximacién a la décima siguiente
cuando la centésima sea 5 ¢ superior.
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4. Nota Promedio General: Corresponde a la nota resultante de la suma de todos los
Promedios Finales Anuales, excepto Religidn y Orientacion. Se expresara hasta con un
decimal, con aproximacion a la décima siguiente cuando la centésima sea 5 6 superior.

c) Enlos casos en que las calificaciones excedan el 40% de notas insuficientes en una
evaluacion se informara a la Unidad Técnica, la que de acuerdo a los antecedentes
orientara los remediales y la estrategia a seguir antes de registro de las calificaciones en el
libro de clases.

d) El alumno que sea sorprendido utilizando formas ajenas de informacién y aquel que sea
sorprendido proporcionando informacion en el desarrollo de una evaluacién, previa
advertencia y amonestacion verbal, se le retirara la prueba y en su reemplazo se le tomara
una interrogacion oral al término de la hora impostergablemente, manteniendo igual nivel de
exigencia, registrando el hecho en su hoja de observaciones personal, ademéas de que por
cometer una falta grave de acuerdo a lo estipulado por el Reglamento Interno, pasara a tener
CONDICIONALIDAD de matricula.

ARTICULO 8°;

- El'logro de los Objetivos de Aprendizaje y las calificaciones seran informadas a los padres
mediante un informe preliminar de avance en los meses de Mayo y Octubre, mientras que los
informes finales por semestre se entregaran en los meses de Agosto y Diciembre,
respectivamente. No obstante, si la situacion lo amerita, los padres seran citados e
informados del rendimiento de sus hijos o pupilos en reunién de apoderados y/o en horario
especial de atencion.

ARTICULO 9°;

Las y los estudiantes NO PODRAN SER EXIMIDOS DE NINGUNA ASIGNATURA DEL
PLAN DE ESTUDIOS, debiendo ser evaluados en todas ellas y en todos los cursos que
dicho Plan contempla.

El subsector de Religion al igual que el resto de las asignaturas del Plan de Estudios se
evaluara con la aplicacion de variadas estrategias: registro de observacion, trabajos practicos,
pruebas orales y escritas entre otras.

En caso de no optar a la clase de religion, el profesor es responsable de solicitar al
apoderado las actividades a desarrollar por el alumno(a) y de los materiales que va a utilizar,
comprometiendo el apoyo de éste para que se dé cumplimiento cabal de dicha actividad. Se
sugiere que los padres aporten materiales acorde al credo que profesan.

La calificacion obtenida por los estudiantes en la asignatura de Religién sera expresada en
concepto, el que no incidird en la promocion de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Supremo de Educacion N° 924, de 1983.
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TiTULO 3: DE LA PROMOCION

ARTICULO 10°;

a) Seran promovidos todos los estudiantes de 1° Afio de Ensefianza Basica hasta el 4° afio de
Ensefianza Media, que hayan asistido a lo menos, el 85% de la asistencia a clases y que hayan
dado cumplimiento a los objetivos de Aprendizaje obligatorios correspondientes a estos cursos.
No obstante, el Director del establecimiento y el profesor jefe podran autorizar la promocion de
estudiantes con porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud u otras causas
debidamente justificadas.

Sin perjuicio de lo anterior, la Direcciéon junto al Consejo de profesores podra excepcionalmente
no promover a los(as) estudiantes(as) que, de acuerdo a variadas evidencias de aprendizaje o
consideraciones de orden socioemocional, presenten un retraso muy significativo o no cumplan
con los objetivos establecidos en nuestro curriculum. En todo momento, es responsabilidad de la
escuela establecer un Plan de acompafiamiento pedagégico para aquellos estudiantes que
promueven con alto riesgo de insuficiencia y especialmente para aquellos que reprueban el afio
escolar.

ARTICULO 11°;

Para la promocion de los estudiantes de 1° afio de Ensefianza Basica hasta el 4° afio de
Ensefianza Media, se consideran conjuntamente, el logro de los objetivos de las asignaturas u
objetivos de aprendizaje del plan de estudio y la asistencia a clases.

1. Respecto del logro de los objetivos.

a) Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas u
objetivos de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.

b) Seran promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado una asignatura de
aprendizaje, siempre que su nivel general de logros corresponda a un promedio de 4.5
o superior incluido el no aprobado.

c) Igualmente seran promovidos los estudiantes que no hubieran aprobado dos
asignaturas de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un
promedio de 5.0 o superior.

d) Sin perjuicio de lo anterior, la direcciéon junto al Consejo de profesores podra
excepcionalmente no promover a los(as) estudiantes(as) que de acuerdo a variadas
evidencias aportadas por el profesor jefe o de asignatura, presenten un retraso muy
significativo o no cumplan con los objetivos de aprendizajes establecidos en nuestro
curriculum.

2. Respecto de la asistencia.

Para ser promovido los estudiantes deberan asistir, a lo menos el 85% de asistencia a clases,
establecidas en el calendario escolar anual.

No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el Director del
establecimiento en decision conjunta con el Equipo Técnico y Directivo, podran autorizar la promocion
de los estudiantes con porcentaje menores de asistencia. La decision debera ser refrendada por el
Consejo de Profesores.

De acuerdo al parrafo anterior las licencias médicas o documentos que justifiquen las
inasistencias deberan ser presentadas a mas tardar al momento de reingreso a clases.
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Las pruebas pendientes de los estudiantes ausentes a clases se resolveran aplicando uno de

los siguientes procedimientos segun corresponda:

a)

Ausente sin justificacion: Se aplicara otra prueba a la clase siguiente de la asignatura o el
dia de reintegro del alumno y esta evaluacion debera ser tomada por el propio profesor de la
asignatura (o por Utp, cuando sea necesario), con un nivel de 70% de exigencia para la
obtencion de la nota 4.0 (sin exceder una semana de plazo). En caso de no asistir a la
citacion se le aplicara una interrogacion oral, quedando un registro en su hoja de vida.
Ausentes con certificacion meédica: El profesor calendarizard con el alumno las
evaluaciones pendientes e informara a la Unidad Técnica. En los casos de licencias médicas
que excedan los 15 dias, sera Utp la que proceda a tomar la evaluacion pendiente. En este
caso, el profesor debera dejar el instrumento evaluativo con anterioridad para su aplicacion.
Inspectoria llevara un registro actualizado de los estudiantes que presenten licencia médica e
informara a todos profesores que correspondan o que soliciten dicha informacion.

Las ausencias debidamente justificadas por razones no médicas seran calificadas por U.T.P.,
quien resolvera el procedimiento que se aplicara.

Del mismo modo, la no presentacion de trabajos en la fecha establecida (registro
obligatorio) significara no optar a la nota maxima. La nota maxima a la que el alumno(a)
podra optar sera un 5.0, debido a que las pautas de evaluaciéon consideran la
puntualidad dentro de sus indicadores.

En caso de no presentar el trabajo en segunda instancia se le aplicara una interrogacion
oral, quedando un registro en su hoja de vida

Los(as) estudiantes no podran ser retirados(as) del Establecimiento durante el proceso
de aplicacion de una evaluacion calendarizada y ya en desarrollo. La Unidad Técnico
Pedagodgica podra autorizar su salida del Colegio siempre y cuando el retiro esté
debidamente justificado.

En caso de no cumplir con la norma, el apoderado(a) es responsable de las
consecuencias que esta situacion puede traerle al estudiante.

Los estudiantes de 1°Afio de Ensefianza Basica hasta el 4° afio de Ensefianza
Media que no cumplan con los requisitos de promocion indicados en los puntos 1y 2 de este
articulo, deberan repetir curso, segun corresponda.

ARTICULO 12°:

b)

b)

El Director del establecimiento educacional con el (0) los profesor(es) respectivo(s), deberan
resolver situaciones especiales de evaluacién y promocion de los estudiantes de 1° a 4° Afio
de Ensefianza Basica. Para los estudiantes de 5° a 8° Afio de Ensefianza Basica, esta
resolucion deberé ser refrendada por el Consejo de Profesores. Entre otros resolveran los
casos de estudiantes que por motivos justificados requieren ingresar tardiamente a clases,
ausentarse por un periodo determinado, finalizar el afio escolar anticipadamente u otros
semejantes.

Si algun alumno o alumna obtuviera una nota final 3.9 que condicionara su promocion,
el profesor de asignatura aplicara una evaluacion especial adicional con los objetivos
mas relevantes del semestre con la finalidad de optar a la nota final 4.0, independiente
de la nota obtenida en dicha evaluacion, que en todo caso no debe ser inferior a la
nota minima de aprobacién. De lo contrario, el alumno conservara su calificacion.

Todas las situaciones de evaluacion de los estudiantes de 1° a 8° Afio Basico, deberan quedar
resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.
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ARTICULO 13°:

La situacion final de promocion de los estudiantes debera quedar resuelta al término de cada
afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos los
estudiantes un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o actividades de aprendizajes
con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondientes.

El certificado anual no podré ser retenido por ningin motivo.

ARTICULO 14°:

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran, en cada curso, las
calificaciones finales en cada subsector de aprendizaje o asignatura, el porcentaje anual de asistencia,
la situacion final de los estudiantes y la cédula nacional de identidad de cada uno ellos.

Las actas deberén ser registradas en el Sistema de Gestion Escolar (SIGE), organismos que las
legalizara. El establecimiento educacional conservara un ejemplar para el registro interno.
Estas actas deberan ser firmadas por el profesor jefe, el Encargado de Confeccion de Actas y la
Directora del establecimiento educacional.

ARTICULO 15°:

Las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en el presente decreto, serén
resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion respectivas dentro de la esfera
de su competencia.



